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Frank Klessens, voorzitter VSB

Welkom

Welkom VSB Leden



3Dank voor ondersteuning   en samenwerking

Welkom VSB P artners
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En welkom VSB Erkende Opleiders

Dank voor ondersteuning   en samenwerking
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Agenda
1. Opening en mededelingen 

2. Vaststelling agenda en verslag vorige vergadering
3. Verenigingszaken

Á Financiën

4. Productgroepen en Projecten
Á Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen

Á Product groep Steigers

Á Productgroep Hoogwerk  & Materieel

5. Externe deelname in organisaties
Á AFNL ï Aannemersfederatie Nederland

Á SVWOH ï Stichting Veilig Werken Op Hoogte

Á SSVV ï Stichting Samenwerken Voor Veiligheid

Á UEG ï Union Europäischer  Gerüstbaubetriebe  

Á KPCV ï Kennis Portaal Constructieve Veiligheid

6. PR & communicatie
Á Divers: website, nieuwsbrieven, LinkedIn, persberichten en vakbladen

Á Fotowedstrijd 2025

7. Voorjaarsvergadering
Á Safe-the-date: donderdag 4 juni 2026

8. Rondvraag en sluiting
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2. Verslag ALV 12 juni 2025
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3. Verenigingszaken ï Financiën
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3. Verenigingszaken ï Financiën

Vragen?
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4. Productgroepen en Projecten

V Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen

V Productgroep Steigers

V Productgroep Hoogwerk  & Materieel
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Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen
Voorzitter: Kees de Bont

1.  Project: Richtlijn Ondersteuningen. [Kees]

2.  AI-digitalisering: [Kees]

ĄAI-tool voor identificeren aantallen, 

materialen, beoordelen van 

vervuiling en beschadigingen.

3.  Deelname Beton Event 2025. [Kees]

4.  Project BIM ï DigiGO  (Digitale   

Gebouwde Omgeving). [John]

5.  Project Veilige ophangmiddelen voor 

naloopvlonders in schachten. [Egon]
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1. Project Richtlijn Ondersteuningen ï Projectleider: Ralf Jansen

Doel

Å Richtlijn Ondersteuningen wordt ontwikkeld als bijlage voor de Richtlijn Steigers

Å Met doel opname in Arbocatalogus. Hierdoor één herkenbaar richtlijnendossier met alle voorschriften voor steigers 

én ondersteuningsconstructies

Nieuwe structuur volgt arbeidshygiënische  strategie

Å De RO volgt de arbeidshygiënische strategie, in lijn met methodieken zoals de Safety Culture Ladder (SCL)

Å Dit maakt de voorschriften direct toepasbaar voor uitvoerende en toezichthoudende partijen

Huidige stand (november 2025)

Å Draft versie is gereed

Å Uitwerking opleidingsvereisten Ondersteuningsmonteur nog te ontwikkelen

Vervolgstap

Å Overleg met stakeholders oa Bouwend Nederland, Arbeidsinspectie, Stubeco, Abomaé..

Å Draftversie als vertrekpunt en samenwerken naar definitieve 100%-versie

Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen
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Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen

2. AI-digitalisering: AI -tool voor herkennen van materialen/aantallen en 

het beoordelen van vervuiling en schade (afstudeeropdracht).

Doel

Å Aantonen of AI-vision retourmaterialen betrouwbaar kan herkennen, tellen en vervuiling/schade kan classificeren.

Waarom

Å Huidige inspecties zijn handmatig, variabel en belastend, verwacht: sneller, minder fouten, uniformer.

Wat gaan we doen

Å Afstudeeropdracht (1 student, 5-6 mnd).

Å Ledenverkenning

Å Meten van effect

Wat levert het op

Å PoC-demo + samenvatting met aanbeveling (go/no-go) voor eventueel vervolg.

Wat vragen we aan de leden

Å Meedenken en beperkt testmateriaal/locatie beschikbaar stellen
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3. Project Deelname Beton Event 2025 ï Projectleider: Kees de Bont
https://www.betonevent.nl/betonevent2025/home

Datum:  20 november 2025

Locatie:  Congrescentrum 1931 (Brabanthallen) in Den Bosch

Doelgroep: Studenten, aannemers, ingenieursbureaus, leveranciers, bouwprofessionals, opdrachtgevers gemeenten

Doel VSB

1. Vergroten zichtbaarheid en binding met studenten

2. Profileren als branchevereniging en benadrukken meerwaarde lidmaatschap

3. Netwerken in de keten en samenwerken met andere brancheorganisaties

VSB activiteiten

1. Eigen stand, met achterwand en tv-scherm

2. Achterwand met logoôs VSB-leden die betonbekistingen en ondersteuningsconstructies leveren

3. Promotievideo voor studenten én potentiële nieuwe leden ï wordt VSB-lid én kom werken bij VSB-leden

4. Promotievideo in een carrousel getoond op de algemene beursvloer ï voor experts moet je zijn bij VSB-leden

5. Presentatie in de subzaal ï over tijdelijke ondersteuningsconstructies, voorsorterend op de Richtlijn Ondersteuningen

6. Pubquiz voor studenten ï deelname met QR-code en prijs voor slimste Student tijdens Betonevent

7. Afstudeeropdrachten en stageplekken bij VSB-              leden ï beschikbaarheid staat op VSB-website

Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen
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4. BIM Building Information Modeling & Digitalisatie ς Projectleider: John van Asten

Status

Å Voorbereiding volledig digitaal in 2D en 3D.

Å Cloud -integratie  versnelt processen.

Å Documenten opgesteld met BIM-commissie  voor betere communicatie met aannemers.

Belangrijke documenten

BIM Afspraken (20 -06-2023) 

Å Opdrachtgever levert BIM-documenten (o.a. uitvoeringsplan).

Å Beide partijen verantwoordelijk voor tijdelijke hulpconstructies.

Å Parameters en fasering vastgelegd.

ILS Tijdelijke Hulpconstructies (20 -06-2023) 

Å Standaard voor gegevensuitwisseling.

Å Vermindert faalkosten en onnodige taken.

Toekomst

Å Verdere digitalisering met AI & machine learning .

Å Focus op samenwerking, veiligheid en kwaliteit.

Å Evaluatie en update van documenten + uitwerking vervolgstappen.

Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen



15

4. BIM Building Information Modeling & Digitalisatie ς Projectleider: John van Asten

DigiGo  Digitalisering Gebouwde Omgeving  

Å Bestuursakkoord Digitale Gebouwde Omgeving ô27  (21 beleidsmaatregelen)

Å Rijksvastgoedbedrijf  (initiatiefnemer)  ambitie 2030  100.000 won./jaar uitdaging arbeidskrapte.

Å 50% nieuwbouw woningen Industrieel gebouwd, sneller, efficiënter, duurzamer bouwproces

Å 50% woningbouwprojecten wordt versneld door datagedreven werken.

Å 25% wordt de doorlooptijd het ontwikkel- en bouwproces

Å Aannemersfederatie Nederland / VSB

Å BeleidsMaatregel  6: Standaardisatie van digitale informatie-uitvragen via DSGO, ook relevant voor tijdelijke 

leveranciers.

Å BeleidsMaatregel  12: Gebruik van ILSôen om informatielevering transparant en uniform af te stemmen binnen 

het bouwproces.

Korte termijn

Å BIM/Digi-commissie komt opnieuw bijeen waarbij aanvulling gewenst is.

 

Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen
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5. Project Veilige Ophangmiddelen naloopvlonders in schachten
Projectleider: Egon van der Veen

**Huidige situatie :**

- Variatie in gebruikte ophangsystemen zonder uniforme normering

- Onvoldoende inzicht in sterkte, duurzaamheid en inspectiecriteria

- Beperkte documentatie en traceerbaarheid bij bestaande constructies

- Risico op onveilige situaties door veroudering of foutieve toepassing

**Doel (waar willen we naartoe ):**

- Eenduidige richtlijnen en technische eisen voor ophangmiddelen

- Transparante borging van veiligheid (ontwerp, montage, onderhoud)

- Periodieke inspecties en aantoonbare conformiteit

- Centrale registratie van toegepaste systemen en status

Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen
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Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen

**Milestones :**

-Risicoôs zijn geµnventariseerd

- Definities zijn bepaald

- Gereviewd door een veiligheidsinstantie

**Volgende stap :**

- Vaststellen van norm/kader en opstart pilotproject(en)
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Productgroep Steigers
Voorzitter: Arn Sinnema

1. Project update Richtlijn Steigers

2. Acceptatie Belgische steigerbouwcertificaten

3. Deelname NEN -normcommissie Steigers

4. Project VVV ï Veiligheid, Vitaliteit en Vakmanschap

5. Hulpmonteur 2.0 Ą Wim Stolk - SVWOH
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Project update Richtlijn Steigers
Update van de Richtlijn Steigers (RS)
Å VSB update met input van leden op inhoud
Å Bouwend NL update met input van achterban
Å Combineren van beide versies met een aantal gevoelige onderwerpen oa:

Å Hoogte breedte verhoudingen
Å Tekening ς berekening
Å Steiger classificatie
Å Opleidings criteria

Ontwikkeling naar arbocatalogi / arbeidsinspectie:
Å Arbeidsinspectie wil een update van de arbocatalogus

Å Maar huidige verwijzing naar volledige RS moet anders ς focus op veiligheid en niet op branche methode. 
Dus een groot deel van de RS zal worden opgenomen maar niet het hele document.

Å In overleg met sociale partners (werkgevers en werknemers) Aannemersfederatie (VSB), Bouwend NL en 
Vakbonden FNV en CNV zal met en door Volandis een format ontwikkeld worden waarin de standaard 
hoofdstukken rondom veilig werken worden opgenomen en een specifiek hoofdstuk voor steiger specifieke 
zaken tezamen een arbocatalogus zullen vormen.  
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Belgische Steigerbouwcertificaten

Acceptatie Belgische Steigerbouw -certificaten in Nederland en visa versa

Vergelijk Monteur Steigerbouw

V Eind- en toetstermen zijn vergelijkbaar

V Praktijktoets is vergelijkbaar

V Terminologie in steigermateriaal is anders. In België nog aan te passen

V Theorie is verschillend. In België nog aan te passen

Opties Belgische Monteurs op niveau te brengen

- E-learning voor Hulpmonteur om verschil in steigertermen bij te spijkeren. Is NL-entreecriterium HM

- Plus Theorie-examen Monteur in Nederland

Vervolg

- VSB, VSBB en SVWOH regelmatig overleg om eea zo spoedig mogelijk te realiseren

- SVWOH bereid examenmateriaal te delen met België

- Zodra Monteur gerealiseerd volgt 1e Monteur
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VSB deelname in NEN normcommissie Steigers

Nederlandse schaduwcommissie CEN/TC53 óTemporary  works  equipmentô

Å VSB lid Nederlandse normcommissieSteigers
Å Hier vallen alle steigers onder, ook rol- en kamersteigers
Å Normcommissie vertegenwoordigt Nederland in internationale en Europese normontwikkeling binnen CEN/TC53
Å±ƻƭƎǘ ƻƴŘŜǊ ƳŜŜǊ ǿŜǊƪȊŀŀƳƘŜŘŜƴ /9bκ¢/ роκ²D мс ΨBasic RequirementsΩ
Å²D мс ǿŜǊƪǘ ŀŀƴ ǾƻƻǊǎǘŜƭ ƻƳ ŘŜ ΨYŜǊƴƴƻǊƳΩ ǘŜ ƘŜǊȊƛŜƴκǳǇŘŀǘŜƴκǾŜǊōŜǘŜǊŜƴ
Å Deelname aan de commissie biedt toegang tot alle conceptdocumenten, vergaderstukken en stemmingsprocedures
Å VSB kan daarmee actief bijdragen aan de ontwikkeling van deBasic Requirementsbinnen CEN/TC 53/WG 16
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Hulpmonteur Steigerbouw 2.0

Wim Stolk ï Secretaris SVWOH (Stichting Veilig werken op Hoogte)



Hulpmonteur Steigerbouw 2.0
4 november 2025
Veenendaal

Wim Stolk
Secretaris SVWOH



Waarom Hulpmonteur Steigerbouw 2.0?

1. Hulpmonteur 1.0 ontwikkeld in 1994

2. hƴǘǿƛƪƪŜƭŘ ŀƭǎ ƎŜŎŜǊǘƛŦƛŎŜŜǊŘŜ ΨŀǎǎƛǎǘŜƴǘΩ ƳƻƴǘŜǳǊΦ

3. Begin 2018 verzoek branche aan SVWOH om tijdelijk 
alternatief voor HM 1.0 omdat:

ü Geen draagvlak meer bij branche en 
toeleveranciers personeel wegens hoge kosten

ü Kosten HM 1.0 > 1.000 EUR p.p.

ü Hoog personeelsverloop en krappe/ 
concurrerende arbeidsmarkt

4. 09-2018 start Aspirant Hulpmonteur (AHM) voor 
maximaal 1 jaar

  

Ås

Hulpmonteur 1.0
   άMet de kennis en technieken van toen ς een sterke basis, maar niet meer  

        Ǿŀƴ ŘŜȊŜ ǘƛƧŘΦέ

1. Aspirant Hulpmonteur en Hulpmonteur 1.0 vervallen in 
nieuwe Richtlijn Steigers (hoofdstuk 7)

2. Verzoek branche om opleiding en examen in maximaal 1 
dag

3. Ontwikkeling en realisatie in 2025 wegens toekenning 
MDIEU-subsidie aan SVWOH t/m december 2025

Hulpmonteur 2.0
ά5Ŝ ƴƛŜǳǿŜ ǎǘŀƴŘŀŀǊŘ ǾƻƻǊ ƛƴǎǘǊƻƻƳ ƛƴ ŘŜ ǎǘŜƛƎŜǊōƻǳǿέέ



Ontwikkeling opleiding en examen Hulpmonteur Steigerbouw 2.0

1. Draagvlak en input via werkgroep SVWOH met:

ü VSB en Bouwend NL/KOMAT

ü Opdrachtgevers industrie 

ü VSB-erkende opleiders

ü Ex:Plain

2.     De kracht van moderne didactiek:

ü Leren via beeld, actie en feedback

ü Taalbarrières verdwijnen door visuele ondersteuning

ü Motiverende examenstijl: coachend, niet afrekenend

ü Kandidaten ervaren direct succes en betrokkenheid.

  

Ås

Hulpmonteur 2.0   Hulpmonteur 2.0

1.   Voordelen voor de branche:

ü Betere instroomkwaliteit Hulpmonteur

ü Bekwamere Hulpmonteurs op de werkvloer   

ü Minder afleerwerk bij vervolgopleidingen

ü Snellere inzetbaarheid in de praktijk

V Gecertificeerd binnen 1 dag  

ü Hogere veiligheidsstandaard vanaf dag één

ü Betere aansluiting bij moderne leermethoden

ά9Ŝƴ ƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎ ƛƴ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ ŘƛŜ ȊƛŎƘ ǎƴŜƭ ǘŜǊǳƎōŜǘŀŀƭǘΦέ



Verschillen Aspirant Hulpmonteur, Hulpmonteur 1.0 en2.0
Aspirant Hulpmonteur Hulpmonteur 1.0 Hulpmonteur 2.0

ÅGeen officieel certificatieschema

ÅRegistratietoets bij SVWOH

ÅCertificatieschema met toepassing ISO-norm 
17024 zonder accreditatie RvA (Raad voor 
Accreditatie)

ÅAfname examen door ς namens de CI 
gelicentieerde ς examenorganisaties

ÅCertificatieschema met toepassing ISO-norm 
17024, zonder accreditatie RvA (Raad voor 
Accreditatie)

ÅAfname examen door ς namens de CI SVWOH-
gelicentieerde ς examenorganisatie (Stichting 
Examinering Werken Op hoogte ς SEWOH)

Status Status Status

ÅGeen opleiding en beperkte instructie.

ÅOntwikkeld als tijdelijke vervanger Hulpmonteur 
1.0

ÅOpleiding via VSB-erkende of niet erkende 
opleider

ÅDigitale online instructie en fysieke 
praktijkinstructie op locatie bij VSB-erkende 
opleider 

ÅSTE, Bouwradius en The Yellow Academy 
verzorgen namens SVWOH de examenafname

Opleiding Opleiding Opleiding

ÅKorte registratietoets (10 vragen) ÅLǎ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŘ ƻǇ ƘŜǘ ƴƛǾŜŀǳ Ǿŀƴ ΨŀǎǎƛǎǘŜƴǘΩ 
monteur

Å Leidt op tot het niveau van Hulpmonteur

Doel Doel Doel

ÅAlleen registratietoets in 6 talen ÅOpleiding in 4 talen

ÅExamen in 5 talen

Å Instructie in 15 talen

ÅExamen in 15 talen

Talen Talen Talen



Aspirant Hulpmonteur Hulpmonteur 1.0 Hulpmonteur 2.0

ÅAlleen registratietoets Å 2 dagen theorie en

Å 2 dagen praktijk

Å 0,5 uur theorie en

Å 3    uur praktijk
(inclusief praktijkbeoordeling)

Duur opleiding Duur opleiding Duur opleiding

ÅAlleen registratietoets Å 1 dag Å 0,5 uur

Examen Examen Examen

ÅSVWOH-registratiecertificaat

ÅCertificaat niet in CDR SSVV

ÅPersoonscertificaat afgegeven door CI DNV of 
IBEX

ÅCertificaat in CDR SSVV

ÅBranchecertificaat afgegeven door CI SVWOH

ÅCertificaat in CDR SSVV

Certificaat Certificaat Certificaat

Åϵ фрΣ- per jaar Å¢ǳǎǎŜƴ ϵ фллΣ- Ŝƴ ϵ мΦрррΣ- voor 5 jaar Åϵ нурΣ- voor 3 jaar

Kosten per kandidaat, ex btw Kosten per kandidaat, ex btw Kosten per kandidaat, ex btw



Aspirant Hulpmonteur Hulpmonteur 1.0 Hulpmonteur 2.0

ÅAssisteren bij logistieke werkzaamheden vanaf 
de grond

ÅGéén zelfstandige (de)montage

ÅAssisteert bij (de)montage van eenvoudige 
steigers (moeilijkheids-
graad 1) onder toezicht van monteur,
1e monteur of voorman

ÅAssisteert bij (de)montage van
 steigers onder toezicht van monteur,
1e monteur of voorman

Taken op de werkplek Taken op de werkplek Taken op de werkplek

Å 1 jaar

ÅStopt per 1 juli 2026

Å 5 jaar in CDR SSVV

ÅHercertificering binnen 5 jaar

Å 3 jaar in CDR SSVV

ÅHercertificering binnen 3 jaar

Geldigheidsduur Geldigheidsduur Geldigheidsduur

ÅRegistratie tot 1 juli 2026

ÅStopt per 1 juli 2026

ÅVerlengen daarna niet mogelijk

ÅBeschikbaar tot 1 december 2025 ÅBeschikbaar vanaf 1 december 2025

Beschikbaarheid Beschikbaarheid Beschikbaarheid



Verschillen persoonscertificaat en branchecertificaat

ÅAfgifte door een Certificerende Instelling (CI)

Å5Ŝ /LΩǎ ȊƛƧƴ ƎŜŀŎŎǊŜŘƛǘŜŜǊŘŜ ŘƻƻǊ ŘŜ wŀŀŘ ǾƻƻǊ 
Accreditatie (RvA)

ÅDe ISO-17024 norm voor certificering van personen 
is van toepassing. 

ÅVerplicht certificaat conform de Richtlijn Steigers.

Å{±²hI ǿŜǊƪǘ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ н /LΩǎ

Persoonscertificaat

ÅAfgegeven door SVWOH 

ÅSVWOH is een niet-geaccrediteerde certificerende 
instelling. 

ÅDe ISO-17024 norm voor certificering van personen 
wordt gevolgd. 

ÅVerplicht certificaat conform de Richtlijn Steigers.

Branchecertificaat



Overlegstructuur SVWOH

Werkkamer(s) 
SVWOH

Bestuur SVWOH 1. Door certificerende instelling (CI)  gelicentieerde/ 
gecontracteerde Examenorganisatie voor 
persoonscertificatie

2. Door SVWOH gelicentieerde/ gecontracteerde 
Examenorganisatie voor branchecertificatie

Door CI of SVWOH geautoriseerd examenpersoneel
(examinatoren etc.)

College van Deskundigen SVWOH

Input experts en inhoudsdeskundigen werken op 
hoogte namens werknemers, branches / werkgevers en 
opdrachtgevers

Examencommissie SVWOH

Input inhoudsdeskundigen, toetsdeskundigen, 
constructeurs en toetsontwikkelaars werken op hoogte

Input experts en inhoudsdeskundigen werken op 
hoogte namens werknemers, branches/ werkgevers en 
opdrachtgevers 

Stichting Veilig Werken op Hoogte - SVWOH



Hulpmonteur Steigerbouw 2.0 

Samenwerking met eX:plain en 
GoMotion bij ontwikkeling online 
instructie en digitale examen 
Hulpmonteur

Hoe werkt de inschrijving in SEP?
https://www.safebook.nu/registratie/hulpmonteur
kopie.php

Preview online instructie HM 2.0
http://svwoh-
demo.safebook.nu/?type=HS&taal=NL

https://www.safebook.nu/registratie/hulpmonteurkopie.php
https://www.safebook.nu/registratie/hulpmonteurkopie.php
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsvwoh-demo.safebook.nu%2F%3Ftype%3DHS%26taal%3DNL&data=05%7C02%7Cwim.stolk%40svwoh.nl%7Cc069724f73104280d20f08de1ac02d28%7Cf8353ccb73a241bbb30ca2f30bc93f72%7C0%7C0%7C638977609869267650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2qk5pxqj4d5C928yUheVfL5n7STnt4yWk1HfrMrXNm4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsvwoh-demo.safebook.nu%2F%3Ftype%3DHS%26taal%3DNL&data=05%7C02%7Cwim.stolk%40svwoh.nl%7Cc069724f73104280d20f08de1ac02d28%7Cf8353ccb73a241bbb30ca2f30bc93f72%7C0%7C0%7C638977609869267650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2qk5pxqj4d5C928yUheVfL5n7STnt4yWk1HfrMrXNm4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsvwoh-demo.safebook.nu%2F%3Ftype%3DHS%26taal%3DNL&data=05%7C02%7Cwim.stolk%40svwoh.nl%7Cc069724f73104280d20f08de1ac02d28%7Cf8353ccb73a241bbb30ca2f30bc93f72%7C0%7C0%7C638977609869267650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2qk5pxqj4d5C928yUheVfL5n7STnt4yWk1HfrMrXNm4%3D&reserved=0


Toekomst Steigerbouw 2.0 

ÁSamen verder bouwen aan vakmanschap 2.0

üModerniseren opleiding en examen Monteur 

üModerniseren opleiding en examen 1e Monteur

 ά{ŀƳŜƴ ƳŀƪŜƴ ǿŜ Ǿŀƴ ƛƴ- Ŝƴ ŘƻƻǊǎǘǊƻƻƳ ƳŜŜǊ ǾŀƪƳŀƴǎŎƘŀǇΦέ
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Productgroep Hoogwerk  & Materieel
Voorzitter: Jan Bottenheft

1. Project Richtlijn Tijdelijke Hangbruginstallaties

2. Keurmeester Ladders & Trappen

3. Keurmeester Rolsteigeronderdelen
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Project Richtlijn Tijdelijke Hangbruginstallaties

VRichtlijn THBI gereed

VDeskundigheid & Verantwoordelijkheid vastgelegd

VMonteur  Ą Certificaat via SVWOH op basis Eind - en 

Toetstermen  en Examenvragen

VNieuwe SVWOH Werkkamer THBI

VCursus Monteur, pilottraining

VCertificaat in Centraal Diploma Register

VGebruiker  Ą Basiskennis om veilig met hangbrug te 

kunnen werken

VVia digitale toolbox VSB-website

VBewijs van deelname

VAanvulling praktijkinstructie door monteur op locatie
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Ladders, Trappen en Rolsteigers

Á Vervolg op bestaande certificeringen

ÁZogenaamde óinspectieprofielenô

Á Gericht op beoordelen staat van materiaal

Á Nieuwe Werkkamer SVWOH

Project

 - Keurmeester Ladders & Trappen

 - Keurmeester Rolsteigeronderdelen
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ÁAFNL ï Aannemersfederatie Bouw & Infra

V Algemeen Jan Remmits, CAO Andries Karstenberg, ZZP Chris Slootweg

ÁSVWOH ï Stichting Veilig Werken op Hoogte

V CvD Hub Moonen, Werkkamer Jürgen Ferket en Brian Meijer, Examencommissie 

Pascal Bos en Marco Gouwens, Bestuur Gerard Westenbroek

ÁSSVV ï Stichting Samenwerken Voor Veiligheid

V Deelnemersraad Gerard Westenbroek

ÁUEG ï Union Europäische Gerüstbaubetriebe

V Chris Hunter, Peter van Oers en Gerard Westenbroek

ÁKPCV ï Kennis Portaal Constructieve Veiligheid

V Kees de Bont en Maarten van Dijk

5. Externe deelname in organisaties
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ÅDivers communicatie en in het nieuws

ÅMaandelijks interview met VSB-Partner in nieuwsbrief

ÅFoto-Challenge 2025

6. PR & Communicatie



38

Website

ÅStijgende lijn voortgezet ï ruim 10% meer bezoekers t.o.v. vorig jaar

6. PR & Communicatie

Top 5 meest bezochte pagina®s 

1. Nieuws 

2. Netwerk (leden, partners en erkende opleiders) 

3. Projecten 

4. Productgroepen 

5. BIM Afsprakendocument 

 

Top 5 zoektermen 

1. Steigerbouw 

2. Richtlijn Steigers 

3. Richtlijn Tijdelijke Hangbruginstallaties 

4. Bouw CAO 

5. Leden 
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Website -uitbreidingen

ü Nieuwe indeling in Productgroepen

ü Nieuwe Downloadpagina

ü Nieuwe pagina ­Lid worden®

ü Projectenpagina 

Á BIM 

Á Diefstalpreventie 

Á Hefsteigers & Liften 

Á Ladders, Trappen & Rolsteigers

Á Richtlijn Tijdelijke Hangbruginstallaties

Á Richtlijn Steigers

Á Scholing

Á Techniek en Richtlijnen 

Á Veiligheid, Vitaliteit en Vakmanschap

6. PR & Communicatie
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Nieuwsbrieven

ü Totaal aantal nieuwsbrieven: 30 (1e 10 maanden)

ü Totaal aantal nieuwsbrief abonnees: 397 

üOpen ratio: 84%

üNieuw item: Partner Profiel

Best bekeken onderwerpen:

Á Aankondigingen ALV®s

Á Interview Laurens van Kampen

Á Partner Profielen

Á Deelname Beton Event

Á Bouw CAO

6. PR & Communicatie
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LinkedIn

üGroei aantal volgers: 9%

üTotaal 1.272 volgers

üTotaal aantal impressies: 17.385

6. PR & communicatie
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Publiciteit

ü Artikel Europoort Kringen

ü Controle actie rolsteigers

ü Nieuwe organisatiestructuur

ü VSB Jaarverslag

ü Richtlijn Tijdelijke Hangbruginstallaties

Totale mediawaarde: ú 38.503,=

Totaal bereik: 1,4 miljoen lezers/websitebezoekers

(status 31.10.2025)

6. PR & Communicatie
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VSB Foto -Challenge 2025

ÅWederom gevarieerde inzendingen van fraaie projecten!!

ÅDrie categorieën:

1. Alledaags toch bijzonder

2. Mens aan het werk

3. Mooi werk en prachtig vak

ÅWǳǊȅ ƘŜŜŦǘ ŀŦȊƻƴŘŜǊƭƛƧƪ ŀƭƭŜ ŦƻǘƻΩǎ ōŜƻƻǊŘŜŜƭŘ

ÅWinnaars ontvangen een bol.com cadeaukaart twv 100 euro + eeuwige roem
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Winnaar categorie

ALLEDAAGS TOCH BIJZONDER

ά±ŜǊǎǘƛƭŘŜ ŘȅƴŀƳƛŜƪέ
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Winnaar categorie Alledaags toch bijzonder

ά±ŜǊǎǘƛƭŘŜ ŘȅƴŀƳƛŜƪέ

Inzender: Menno van Gils, Steigerbouw Van der Panne
άaŜǘ ŜŜƴ ŘŜŜƭ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƳǇƻǎŀƴǘŜ ǎƪȅƭƛƴŜ Ǿŀƴ wƻǘǘŜǊŘŀƳ ŀƭǎ ŀŎƘǘŜǊƎǊƻƴŘ ȊƛŜƴ ǿŜ ŘŜ 

gekromde pyloon van de Erasmusbrug als centrale blikvanger. Aan de basis daarvan zien 
we een steigerconstructie ontstaan. Een constructie die aan de binnenzijde wordt verlicht 

en het vakmanschap extra kracht bijzet. Wat de jury treft is de verstilde dynamiek die 
van de foto uitgaat. Een alledaagse brug krijgt door de compositie en het rechte 

ƭƛƧƴŜƴǎǇŜƭ ŜŜƴ ǿŜƭ ȊŜŜǊ ōƛƧȊƻƴŘŜǊŜ ǳƛǘǎǘǊŀƭƛƴƎΦέ
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Winnaar categorie

MENS AAN HET WERK

ά5Ŝ ŦƻŎǳǎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǾŀƪƳŀƴέ
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