
 
 
  VSB Algemene Ledenvergadering 
  7 november 2024 

1/2 
 

VERSLAG 
 

 
Vergadering VSB Algemene Ledenvergadering 

Donderdag 7 november 2024 

VSB in Veenendaal 
 

 
Aanwezig Leden   Presentielijst 45 personen 
Aanwezig Algemeen Bestuur Frank Klessens, voorzitter 

Jan Remmits, penningmeester 
Ruud van Doorn, secretaris 

 
 

1. Opening 
De voorzitter, Frank Klessens, opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom bij de 
VSB in Veenendaal. 

 
2. Vaststelling agenda en verslag vorige ALV 30 mei 2024 
De agenda en het verslag van de vorige vergadering worden zonder wijzigingen goedgekeurd. Er 
wordt kort opgemerkt dat de aanmeldingsprocedure voor deelname aan de ALV niet optimaal verliep 
en verbetering behoeft. 
 
3. Financiën – Stand van zaken en begroting 2025 
De penningmeester, Jan Remmits, presenteert het financieel overzicht. De inkomsten zijn conform de 
begroting en de kosten zijn binnen de gestelde grenzen gebleven. Enkele projecten zijn (grotendeels) 
afgerond en worden vanaf 2025 separaat geregistreerd. Dankzij de actieve inzet van leden en 
bedrijven zijn twee subsidieprojecten met succes uitgevoerd waaronder het subsidietraject voor de 
Richtlijn Steigers en het MDIEU-traject. De vergadering heeft geen vragen en keurt de begroting voor 
2025 goed. 
 
4. Actualiteiten uit de secties, commissies en werkgroepen 

• Richtlijn Tijdelijke Hangbruginstallaties: De richtlijn is gereed met als doel de 
deskundigheid en verantwoordelijkheid van zowel monteurs als ook gebruikers van de 
hangbruginstallatie vast te leggen. Eind- en toetstermen en examenvragen voor het certificaat 
Monteur THBI zijn ontwikkeld. Een pilottraining voor monteurs heeft plaatsgevonden en een 
digitale toolbox voor gebruikers is in ontwikkeling. 

• Richtlijn Steigers: De gesprekken met bouwend Nederland en de ‘industrie’ verlopen door 
inhoudelijk verschillen van inzicht moeizaam. Hopelijk worden binnenkort de laatste obstakels 
beslecht en kan begin 2025 een update van de RS ter goedkeuring worden voorgelegd aan 
de Arbeidsinspectie. 

• Richtlijn Ondersteuningsconstructies: Een werkgroep werkt voortvarend aan een richtlijn 
sec voor ondersteuningsconstructies. Doel is een concept van de richtlijn in de loop van 2025 
aan Bouwend Nederland te kunnen voorleggen. 

• Werkgroep BIM: De werkgroep heeft output opgeleverd waarmee VSB via 
Aannemersfederatie Nederland bijdraagt aan beleidsmaatregelen voor een DigiDeal. Dit 
project zal vanaf volgend jaar verder worden uitgewerkt en toegepast binnen de sector. 

• Werkgroep Veiligheid, Vitaliteit en Vakmanschap (VVV): Diverse kennissessies en Cross 
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Visits vonden plaats, waaronder een sessie over AI en een bezoek aan de BP Raffinaderij in 
Rotterdam. Doel is om van elkaar te leren en een veilige en vitale werkomgeving te 
bevorderen. Edwin Kats zal dit project voortaan leiden. 

5. VSB nieuwe organisatiestructuur  
Tijdens de voorjaarsvergadering is het plan gepresenteerd om de vereniging efficiënter en proactiever 
te maken. De nieuwe structuur omvat een Dagelijks Bestuur, Productgroepen en Projecten. Elke 
Productgroep wordt geleid door een voorzitter en komt 1-2 keer per jaar bijeen. Het Algemeen 
Bestuur, bestaande uit het dagelijks bestuur en de voorzitters van de productgroepen, komt 3-4 keer 
per jaar bij elkaar om de productgroep-activiteiten en projecten te bespreken. Projecten worden geleid 
door een projectleider en hebben een duidelijke doelstelling, tijdsplan en kostenbudget. 

Deze nieuwe verenigingsstructuur biedt de mogelijkheid om sneller en doelgerichter resultaten te 
behalen en meer leden bij de vereniging te betrekken. De vergadering stemt unaniem in met deze 
wijziging van de VSB-organisatiestructuur. 

6. Presentaties 

• ZZP'ers – handhaving Belastingdienst per 1 januari 2025 
Vanaf 1 januari 2025 worden de regels rondom ZZP-inhuur conform te wet DBA strenger 
gehandhaafd door de Belastingdienst. VSB-leden worden aangemoedigd om te zorgen voor een 
heldere afbakening tussen werknemers- en zzp-relaties. De Aannemersfederatie Nederland (AFNL), 
waar VSB bij is aangesloten, heeft nauwe contacten met de Belastingdienst en organiseerde al enkele 
informatiebijeenkomsten ook voor VSB-leden. VSB houdt haar leden via haar nieuwsbrief op de 
hoogte van de laatste ontwikkelingen. 

 

• AI en ChatGTP – toepassingen en nieuwste ontwikkelingen 
Marketingstrateeg Wouter van Mierlo presenteerde over AI en de uitgebreide mogelijkheden met 
ChatGPT. Deze technologieën bieden interessante mogelijkheden voor de bouw- en industriesector, 
bijvoorbeeld voor het optimaliseren van processen en het verbeteren van communicatie. Van Mierlo 
benadrukte het belang van een strategische aanpak bij de inzet van AI. 
 
7. PR en Communicatie 
Voor de jaarlijkse VSB-fotowedstrijd werden weer prachtige foto’s ingezonden in drie categorieën: 
Alledaags toch bijzonder, Mens aan het werk en Mooi werk en prachtig vak. Alle foto’s tonen het werk 
van VSB-leden op een bijzondere wijze en benadrukken veilig werken op hoogte. De foto’s kunnen 
door VSB gebruikt worden in haar communicatie. De winnaars ontvingen een bol.com-cadeaukaart en 
natuurlijk eeuwige roem! 

De winnaars zijn: 

• Categorie "Alledaags toch bijzonder": Verpakt vakmanschap, ingezonden door Marjolein 
Smallenbroek van Gjaltema. 

• Categorie "Mens aan het werk": Zo vrij als een veilige vogel, ingezonden door Lydia van 
Rodijnen van Doka Nederland. 

• Categorie "Mooi werk en prachtig vak": Lijnenspel, ingezonden door Harrie van den 
Biggelaar van Alimak Group Benelux. 

 
8. Voorjaarsvergadering 12 juni 2025 
De Algemene Leden voorjaarsvergadering zal plaatvinden op donderdag 12 juni 2025. 

 
9. Rondvraag en sluiting 
Er zijn geen vragen en de voorzitter sluit de vergadering. Na een korte pauze zal Katja Staartjes ons 
meenemen in haar adembenemende avonturen op grote hoogte. 


