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VERSLAG 
 

 
Vergadering VSB Algemene Ledenvergadering 

Donderdag 12 juni 2025 

Chi Chi Golf Venue Utrecht 
 

 
Aanwezig Leden   Presentielijst 40 personen 
Aanwezig Algemeen Bestuur Frank Klessens, voorzitter 

Jan Remmits, penningmeester 
Arn Sinnema 
Kees de Bont 

Aanwezig Secretariaat  Gerard Westenbroek en Gerlinda van den Oever 
 
 

1. Opening en mededelingen 
De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom bij Chi 
Chi the Golf Venue in Utrecht. 

 
2. Vaststelling agenda en verslag vorige ALV 7 november 2024 

De agenda en het verslag van de vorige vergadering worden zonder wijzigingen 
goedgekeurd.  

 
3. Verenigingszaken 

Financiële zaken 
De penningmeester presenteert de cijfers van 2024. De financiële commissie 
adviseert het bestuur decharge te verlenen voor het in 2024 gevoerde financiële 
beleid. De ALV verleent decharge. Chris Hunter wordt benoemd als nieuw lid van de 
financiële commissie en komt in de plaats voor Kees de Bont die deelneemt in het 
Algemeen bestuur. Voor Henk wordt nog een vervanger gezocht. 
 
Besluiten/Acties: 

• Decharge verleend aan het Dagelijks Bestuur voor de financiële jaarcijfers in 2024. 
• Benoeming van Chris Hunter als lid van de financiële commissie. 
• Vervanger zoeken voor Henk in de financiële commissie. 

 
Nieuwe organisatiestructuur 
Per 1 januari is de nieuwe organisatiestructuur van kracht. Het Dagelijks Bestuur 
(DB) bestaat uit Frank en Jan. Er is nog een vacature binnen het DB. Het DB gaat op 
zoek naar een geschikte kandidaat. Het Algemeen Bestuur (AB) bestaat uit de 
productgroep voorzitters Kees de Bont, Arn Sinnema en Jan Bottenheft aangevuld 
met het Dagelijks Bestuur. Gerard en Gerlinda verzorgen het secretariaat. Door deze 
nieuwe structuur nemen we afscheid van Ruud van Doorn en bedanken we hem voor 
al zijn inzet voor de VSB. 
 
Besluiten/acties: 

• Afscheid genomen van Ruud van Doorn. 
• Bestuur gaat actief op zoek naar een kandidaat voor de openstaande functie binnen 

het Dagelijks Bestuur. 
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4. Productgroepen en Projecten 

Productgroep Bekistingen & Ondersteuningen – voorzitter Kees de Bont 

Project Richtlijn Ondersteuningsconstructies: 

Het project, onder leiding van Ralf Jansen, is gestart in 2023 en nadert de afronding. 
Alle hoofdstukken zijn herzien en getoetst aan de standaard. Er is een nieuwe 
hoofdstukindeling opgesteld met als doel de veiligheid te verbeteren. De draftversie 
wordt in het najaar 2025 verwacht. 

Besluiten/acties: 
- Draftversie afronden en bespreken met Bouwend Nederland. 

Project Veilige ophangmiddelen voor onderhangvloeren 
Dit project is op verzoek van de leden gestart en valt onder de nieuwe 
organisatiestructuur. Egon van der Veen (NOE) is leider van dit project. 

Besluiten/acties: 
- Het project wordt formeel erkend binnen de nieuwe structuur. 

Project BIM:  
Het BIM-project wordt geleid door John van Asten. Er is een afspraken-document 
opgesteld in 2023 en de bedoeling is binnenkort weer met de projectgroep bijeen te 
komen om de vervolgstappen te bespreken. 

Besluiten/acties: 
- Secretariaat faciliteert John bij plannen nieuwe overleggen en bij aanmeldingen 
nieuwe deelnemers. 

Productgroep Steigers – voorzitter Arn Sinnema 

Project Richtlijn Steigers: 
Arn Sinnema van Brand is projectleider 
De gesprekken over de inhoud van de update Richtlijn Steigers lopen nog en 
verwacht wordt nu eindelijk aan het einde van dit jaar een gezamelijke draftversie te 
kunnen presenteren. Er zijn echter nog wel enkele heikele punten te bespreken. 

De ZZP-problematiek in relatie tot schijnzelfstandigheid is ook in onze steigerwereld 
een onderwerp wat velen raakt. De gesprekken met de belastingdienst en het 
ministerie lopen vooral via AFNL. Gevraagd wordt ook naar voorbeelden waarbij de 
belastingdienst al bezoeken heeft gebracht aan VSB-leden. Leden kunnen zich 
melden bij ons secretariaat.  

Project Veiligheid, Vitaliteit en Vakmanschap (VVV):  
Het project staat onder leiding van Edwin Kats (Bilfinger) en heeft als doel het 
versterken van veiligheid en vakmanschap binnen de sector. Op 4 juni bracht de 
projectgroep een bezoek aan het infraproject Winkelsteeg in Nijmegen. Tijdens dit 
bezoek is kennis gedeeld over veiligheidsopvolging in verschillende omgevingen: 
bouw, industrie en infra. Deze zogeheten cross visits stimuleren het leren van elkaar.  

Daarnaast wordt gewerkt aan een bewustwordingscampagne rond vitaliteit. 
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Onderdeel hiervan is het concept “Triple Dynamics”, gericht op training en 
voorlichting over het verantwoord gebruik van het bewegingsapparaat (rug, nek, 
schouders). 

De scholingsstructuur voor Steigerbouw wordt herzien in samenhang met de update 
van de Richtlijn Steigers. Het projectteam streeft ernaar om vitaliteit nadrukkelijker 
terug te laten komen in de opleiding. 

Productgroep Hoogwerk & Materieel – voorzitter jan Bottenheft 

Project Richtlijn Tijdelijke hangbruginstallaties (THBI) 
De richtlijn THBI is afgerond en staat op het punt van officiële publicatie. Deze is tot 
stand gekomen door samenwerking tussen de VSB-commissie Hangbruginstallaties, 
SVWOH en diverse marktpartijen. Het document biedt praktische richtlijnen voor 
veilig werken met tijdelijke hangbruginstallaties en is bedoeld voor alle betrokkenen in 
de keten. 

De richtlijn legt duidelijk vast welke verantwoordelijkheden en deskundigheid vereist 
zijn van zowel monteurs als gebruikers. Alle fases van het proces komen aan bod, 
van ontwerp en montage tot inspectie en onderhoud. 

Voor monteurs is een certificeringstraject opgezet via SVWOH, gebaseerd op eind- 
en toetstermen. Een pilottraining heeft plaatsgevonden en het certificaat wordt 
opgenomen in het Centraal Diploma Register. De richtlijn is tevens ondergebracht in 
een aparte werkkamer binnen SVWOH. 

Gebruikers dienen basiskennis te hebben om veilig met hangbruginstallaties te 
werken. Hiervoor komt binnenkort een digitale tool box beschikbaar via de VSB-
website. Na afronding van de e-learning ontvangen zij een bewijs van deelname. Dit 
vormt samen met de instructie van de monteur ter plaatse, over de specifieke 
hangbruginstallatie waar mee gewerkt gaat worden, het bewijs dat de gebruiker 
geïnstrueerd is.  

Project Keurmeester Ladders, Trappen en Rolsteigers 
Na twee jaar zonder succes geprobeerd te hebben profielen over te nemen van een 
extern bedrijf, heeft SVWOH besloten om deze zelfstandig op te stellen. Henk Dirks 
is gevraagd aan het project deel te nemen en namens VSB input te leveren in 
SVWOH. 

Het project wordt zelfstandig opgezet en vormt een aanvulling op bestaande 
certificeringen. De focus ligt op het ontwikkelen van inspectieprofielen die gericht zijn 
op het beoordelen van de staat van het materiaal. De profielen worden geïntegreerd 
in een nieuwe Werkkamer binnen SVWOH, vergelijkbaar met de aanpak van de 
richtlijn tijdelijke hangbruginstallaties. 

5. Externe deelname in organisaties 
VSB is actief betrokken bij diverse externe organisaties en overlegstructuren. 
Hieronder volgt een overzicht van de personen die namens VSB deelnemen aan 
commissies, werkgroepen en besturen. 
 
AFNL – Aannemersfederatie Bouw & Infra 
Jan Remmits (algemeen), Andries Karstenberg (CAO), Chris Slootweg (ZZP) 
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SVWOH – Stichting Veilig Werken op Hoogte 
Hub Moonen (Commissie van Deskundigen), Jürgen Ferket en Brian Meijer 
(Werkkamer THBI), Pascal Bos en Marco Gouwens (Examencommissie), Gerard 
Westenbroek (Bestuur) 
 
SSVV – Stichting Samenwerken Voor Veiligheid 
Gerard Westenbroek (Deelnemersraad) 
 
UEG – Union Europäische Gerüstbaubetriebe 
Chris Hunter en Peter van Oers 
 
KPCV – Kennis Portaal Constructieve Veiligheid 
Kees de Bont en Maarten van Dijk 

 
6. PR en communicatie 

Het afgelopen jaar hebben wij sterk ingezet op communicatie richting onze leden, 
partners, erkende opleiders en overige stakeholders. Er is zeer frequent 
gecommuniceerd via de VSB Nieuwsbrief, LinkedIn, persberichten, vakbladen en 
onze website. De cijfers tonen aan dat deze informatie hoog wordt gewaardeerd door 
onze doelgroepen, wat blijkt uit de interactie en feedback. 

Daarnaast is het jaarverslag 2024 uitgebracht. Een gedrukte versie kan worden 
meegenomen en de digitale versie staat op de VSB-website. Op LinkedIn is een 
duidelijke groei in volgers gerealiseerd en ook het aantal lezers van de nieuwsbrief is 
dit jaar gestegen. Deze inspanningen hebben geleid tot meer zichtbaarheid en 
betrokkenheid. 

7. Najaarsvergadering 4 november 2025 

De Algemene Leden najaarsvergadering zal plaatvinden op dinsdag 4 november 
2025 bij de VSB in Veenendaal. 

 
8. Rondvraag en sluiting 

 Er zijn geen vragen en de voorzitter sluit de vergadering.  
 


