VSB Agenda punt ALV

28 mei 2026

Toekomstig bestuur



Voorwaarden invulling toekomstig bestuur

In de najaarsvergadering is aangekondigd dat Jan Remmits zijn bestuursfunctie in de VSB neerlegt in de
voorjaarsvergadering, en Frank Klessens heeft aangegeven nog max 1 jaar aan te blijven.

In het afgelopen half jaar is gezocht naar personen voor hun opvolging en daarbij zijn de volgende zaken

meegenomen:

« Om de noodzakelijke tijd voor het bekleden van de verschillende bestuursfuncties te beperken, zodat
het gecombineerd kan worden met een managementfunctie binnen het aangesloten lid, houden we 6
bestuursleden aan. Drie bestuursleden voor de algemene zaken en drie bestuursleden voor de
productgroepen. Echter de splitsing van dagelijks bestuur en algemeen bestuur schept
onduidelijkheid en voegt geen waarde toe.

* Het merendeelvan onze leden is actief in de steiger branche en het bestuur moet daarvan een
reflectie zijn, waarbij zowel de industrie als de bouw vertegenwoordigd moet zijn. Echter ook de
productgroepen Bekistingen & Ondersteuningen en Hoogwerk & Materieel moeten in het bestuur
goed vertegenwoordigd zijn.

* Op basis van de participatie van de grote bedrijven binnen het bestuur verwachten we actieve
inbreng van betreffende bedrijven in de projecten.



Zoektocht naar invulling toekomstig bestuur

We hebben een groot aantal leden bezocht om te polsen of en wie beschikbaar is voor een

bestuursfunctie binnen de VSB. Daarnaast hebben we tijdens deze bezoekronde tevens feedback

gevraagd over de huidige structuur, werkwijze en bijdragen van de VSB, dit met het volgende resultaat:

 De opzetvan meer projectmatig werken binnen de VSB wordt als positief ervaren

* Alle bezochte leden willen graag een bijdrage leveren aan de VSB en actief deelnemen aan projecten

* Invulling geven aan een bestuursfunctie past bij sommige qua timing nog niet

* Erzijnnog voldoende onderwerpen die branchegericht opgepakt kunnen worden, hetgeen pastin de
strategiesessie van deze ochtend

Ook hebben we lering getrokken uit de positieve bezoeken: het bestuur moet jaarlijks een rondje naar
een aantal leden plannen. In individuele gesprekken wordt meer gedeeld dan in een vergadering.

Maar het beste resultaat van de bezoekronde is de toezegging van 6 personen voor een bestuursfunctie.



Voorgesteld toekomstig bestuur
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Statutenaanpassing noodzakelijk voor
iInvulling toekomstig bestuur

Aanpassing
Statuten Beoogde nieuwe opzet noodzakelijk
8.1 het algemeen bestuur bestaat uit ten minste 3 personen Een aantalvan 6 bestuursleden is dus mogelijk Nee
8.1 de ALV stelt het aantal bestuursleden vast De ALV kan beslissen dat het bestuur uit 6 personen bestaat Nee
8.1 het algemeen bestuur een voorzitter, secretaris en penningmeester moet Dit hebben we in de beoogde nieuwe opzet Nee
hebben
8.1 de ALV benoemt de voorzitter, het algemeen bestuur voorziet zelf in de Tijdens de ALV wordt de voorzitter door de vergadering benoemd, het bestuur Nee
verdeling van de overige functies voorziet zelf in de verdeling van de overige functies
8.2 De functies binnen het bestuur worden bekleed door de voorzitters van de Te veranderen punten: Ja
secties, waarbij in het algemeen bestuur niet meer dan één persoon uit - secties moet worden productgroepen
dezelfde onderneming zitting mag hebben - bestuursleden worden door de ALV benoemd
- het toestaan van meerdere bestuursleden uit eenzelfde organisatie tot max
1/3 van het totaal aantal bestuursleden
15.1 Eris een sectie bestuur die verantwoording aflegt aan het algemeen bestuur Er zijn geen aparte secties meer dus ook géén sectiebesturen, daarvoorin de Ja
plaats komen productgroepen met een voorzitter van iedere project groep
15.2 Het sectie bestuur bestaat uit ten minste 3 personen Eris alleen een productgroep voorzitter die tevens lid is van het bestuur Ja
15.3 Leden van het sectie bestuur worden benoemd door de sectie vergadering Het bestuur voorziet zelf in de verdeling van de overige functies, zo ook de Ja
voorzitters van de product groepen
18.1 De ALV wordt bijeengeroepen door het algemeen bestuur, dan wel 2 sectie De ALV wordt bijeengeroepen door het algemeen bestuur, danwel een aantal Ja

Op basis van de huidige statuten moet een voorgenomen statutenwijziging 5 dagen vooraf aan de ALV gemeld

besturen danwel een aantal leden die ten minste 1/10 deelvan het aantal
stemmen heeft

worden, en ter inzage liggen.

leden die ten minste 1/10 deelvan het aantal stemmen heeft



Ook aanpassing huishoudelijk reglement
nodig voor invulling toekomstig bestuur

Het huishoudelijk reglement dateert uit januari 2022, direct nadat we ook de laatste statutenwijziging
hebben doorgevoerd. Sindsdien zijn hierop nog géen wijzigingen doorgevoerd terwijl we wel een aantal
zaken hebben aangepast.
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Conform de statuten wordt de ALV gevraagd in te stemmen met de voorgestelde wijzigingen van het
huishoudelijk reglement, hiervoor hebben we vooraf het huidige en voorgestelde huishoudelijk reglement

gedeeld.



Voorgestelde besluiten ALV

1. Goedkeur van de voorgenomen wijzigingen op ons huishoudelijk reglement (art 26.4 huidige
statuten).

2. Aanpassing statuten (art 22.1 huidige statuten) conform voorstel waarna deze ter uitvoer worden
voorgelegd bij de notaris.

3. Benoemingvan Arn Sinnema als nieuwe voorzitter van de VSB.

4. Benoemingvan nieuwe bestuursleden:
* Arjande Velde (Altrad)
e Chris Hunter (Kaefer)
* Hub Moonen (LSB)
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